


Дополнения и изменения  к Коллективному договору 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Советская средняя общеобразовательная школа №2 имени Героя 

Советского Союза Занина Ивана Дмитриевича»  

 Советского района Курской области 

на 2023-2025 гг. 

 

от работодателя: 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Советская средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя 

Советского Союза Занина Ивана Дмитриевича» 

Советского района Курской области 

 

______________ Ю. В. Суровцев 

 

от работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Советская средняя 

общеобразовательная школа №2  

имени Героя Советского Союза Занина Ивана Дмитриевича» 

 Советского района Курской области 

 

______________ П. М. Невзорова 

 

 

 

Изменения и дополнения в Коллективный договор прошли 

уведомительную регистрацию в органе по 

труду______________________________________________________ 

 

 

 

Регистрационный № ________ от «___» __________2023 г. 

 

Руководитель органа по труду 

_______________________________________   



 
1.Коллективный договор. 
 
 

1.1 Пункт 3.24 раздела III изложить в следующей редакции:  

 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней, установленный Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Отпуск в полном объеме с 

соответствующей оплатой за первый год работы предоставляется 

работникам по истечению шести месяцев непрерывной работы в 

учреждении, за второй и последующие годы работы в соответствии с 

графиком предоставления отпусков.  

В соответствии с перечнем профессий и должностей работников 

учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными 

условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день (согласно Постановлению Госкомтруда СССР 

и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 "Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день" (с изменениями от 

13 сентября, 1 ноября 1977 г., 30 января, 24, 29 мая 1978 г., 7 марта 1979 

г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декабря 1981 г., 6 апреля 1982 г., 7 сентября 

1983 г., 29 января, 12, 26 октября, 5, 26 ноября 1987 г., 16, 25 февраля, 11 

апреля, 16 июня, 21 июля, 19 августа, 16 сентября, 6 декабря 1988 г., 14 

августа, 18, 22 октября 1990 г., 29 мая 1991 г.) следующим работникам: 

- повар, постоянно работающий у плиты-7 дней; 

- уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных 

(общественных туалетов) и санузлов-7 дней; 

- медицинский работник- 12 дней; 

- водитель автобуса, регулярно осуществляющий поездки по 

определенным маршрутам, связанным с реализацией 

образовательных программ, подвозом обучающихся 

(воспитанников) к месту обучения и обратно – 12 дней. 
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